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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
                                   תחום מנהל ומשק – יחידת המכרזים           הלב פתוח לרווחה
מכרז פומבי מס' 163/2011 

ז'    בניסן   תשע"א

11   באפריל   2011 

לכבוד      

_____________

_____________   
_____________
הנדון: מכרז פומבי מס' 163/2011- ניהול והפעלת מזנון במשרד הרווחה והשירותים החברתיים, יד חרוצים 10, תלפיות ירושלים
משרד הרווחה והשירותים החברתיים, פונה בזאת לקבלת הצעות שבנדון.
1. תחילת מתן השרות עם גמר הליכי המכרז, חתימה על הסכם ההתקשרות, הוצאת הזמנת 

    עבודה חתומה ומאושרת כדין ועפ"י החלטת משרדינו.
2. תקופת ההתקשרות היא לשנה אחת.  
    למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם לתקופה של שנה נוספת או חלק ממנה, בהתאם למועד 

    מעבר עובדי המשרד למשרדים החדשים, ובכל מקרה, המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות 
     בהודעה מראש של 30 יום לפחות.

    הכול בכפוף לאישור ועדת המכרזים המשרדית, אישור תקציב המדינה מידי שנה ובקיום  

    תקציב בפועל. 
    ההתקשרות כולה כפופה למגבלות כל דין, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו 
    על פיו, הוראות התכ"מ, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוצאת הזמנת עבודה חתומה 
    ומאושרת כדין.

3. נוסח מלא של הוראות מפרט המכרז ובכלל זה של תנאי הסף מפורטים במפרט המכרז 
    והאמור בו יגבר על נוסח המודעה.

    ניתן לעיין במכרז טרם רכישתו.

    ניתן לקבל בפקס את מלא תנאי הסף המעוגנים בגוף המכרז.
4. יש לרכוש את המכרז במשרדנו ברח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ירושלים, 

    קומה 4, חדר מס' 427 בין השעות 15:00 - 09:00, כנגד הצגת טופס הפקדה מקורי ע"ס 
    -.200 ₪ (שלא יוחזרו) מבנק הדואר לחשבון 0-03217-0 לטובת משרד הרווחה והשירותים 
    החברתיים - תחום מינהל ומשק. 
    לקבלת מסמכי המכרז ניתן לפנות גם באמצעות כתובת המייל Natalyn@molsa.gov.il
    יודגש, כי מציע אשר לא רכש את מסמכי המכרז, לא יוכל להשתתף בו.
    על מציע המעוניין להשתתף במכרז, לרכוש את מסמכי המכרז כמפורט לעיל, לפקסס את טופס 
    ההפקדה למשרדינו לפקס מס' 02-6730530, לוודא הגעת הפקס למשרדינו בטלפון 02-6708433 
    ולהירשם במשרדינו כמציע למכרז.

    יודגש, כי במידה ויהיו הבהרות למכרז זה – מציע אשר לא רכש את המסמכים ואינו רשום 
    במשרדנו  - לא יעודכן". 
5. המועד האחרון להגשת הצעות הינו עד ליום ה' 19.05.2011 עד השעה: 12:00, בתיבת  

    המכרזים, הממוקמת בכניסה לבניין משרד הרווחה והשירותים החברתיים (ליד דלפק  

    האבטחה), רח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ירושלים.
"הצעת המציע חייבת להימצא בתיבת המכרזים בלבד.
באחריות המציע להניח ההצעה בתוך תיבת המכרזים הוועדה לא תדון בהצעה שלא תימצא בתיבת המכרזים במועד האחרון".  

6. כל מידע ובירור נוסף בנושא הפנייה ניתן לקבל במשרדי תחום מנהל ומשק, בכתובת הבאה: 

    ירושלים: רחוב יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ת.ד. 1260, מיקוד: 91012
    טלפון: 6708433 – 02   פקס: 6730530 – 02.  

7. המועד האחרון להגשת שאלות הבהרה ע"י המציעים עד ליום א' 01.05.2011 עד השעה: 12:00

    המועד האחרון למתן תשובות המשרד לשאלות שהתקבלו מהמציעים עד ליום א' 08.05.2011
8. השתתפות בכנס ספקים כתנאי סף להשתתפות במכרז יתקיים ביום ב' 02.05.2011    

     בשעה: 10:00 במשרדינו, יד חרוצים 10, תלפיות – ירושלים  טלפון: 02-6752596 לצורך   

     בירורים ושאלות.
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           ב ה צ ל ח ה,
                        


                                                         נטלי לאון
                  


                                                     מרכזת רכש ארצי

משרד הרווחה והשירותים החברתיים 

תחום מנהל ומשק – יחידת המכרזים
אגף רכש, נכסים ולוגיסטיקה
מכרז פומבי מס' 163/2011
ניהול והפעלת מזנון במשרד הרווחה והשירותים החברתיים,    יד חרוצים 10, ירושלים
                                  תאריך עברי: ז'   בניסן   תשע"א
תאריך לועזי: 11   באפריל  2011

ניהול והפעלת מזנון במשרד הרווחה והשירותים החברתיים, יד חרוצים 10, ירושלים

1. כללי 

משרד  הרווחה והשירותים החברתיים, אגף רכש, נכסים ולוגיסטיקה (להלן בהתאמה: "המשרד") פונה בזאת לקבלת הצעות לניהול והפעלת מזנון במשרד ברחוב יד חרוצים 10, תלפיות, ירושלים. 

2. שירות אספקת השתייה לחדרים שיינתן ע"י מפעיל המזנון

מפעיל המזנון יספק שירותי שתייה חמה וקרה לחדרי העבודה בבניין לפי הזמנות שתייה שיבוצעו ע"י יחידות המשרד השונות באמצעות תוכנת מחשב.


לידיעת המציע, לכל יחידה מאושרת מכסה כספית חודשית להזמנת שתייה בכפוף לתקציב המשרד העומד לרשות הפעולה. מכסה זו יכולה להשתנות בהתאם להחלטה הבלעדית של המשרד.


כאמור, ההזמנה תבוצע באופן ממוחשב בלבד, תגיע למפעיל המזנון באמצעות רשת המחשוב של המשרד ע"י הדפסה במדפסת המחוברת לרשת ובה יצוינו הפרטים הבאים:


זמן ביצוע ההזמנה, מס' החדר לאספקת השתייה, כמות הפריטים הנדרשים לאספקה ועלות ההזמנה כולל עלות של כל פריט בנפרד.

על מפעיל המזנון לספק את הזמנת השתייה לחדר העבודה לא יאוחר מ- 15 דקות ממועד קבלתה במדפסת רשת במזנון. 

על מפעיל המזנון להעמיד לרשות המשרד נותן שירות שתפקידו לחלק את השתייה לעובדי המשרד. מודגש בזאת שהמשרד יאפשר למפעיל המזנון לבצע אספקת השתייה לחדרים בעצמו, ללא נותן שירות נוסף, אך במידה והדבר לא יפגע ברמת השירות ובהפעלת המזנון. 


במהלך היעדרות נותן השירות מהמקום מסיבת מחלה/חופשה וכו' על מפעיל המזנון לדאוג למחליף. כמו כן , להודיע למשרד מראש על כל יום בו יהיה המזנון סגור ועל סיבה לכך. 


מודגש בזאת שהשירות יינתן באופן רצוף בכל ימות השבוע פרט לימי שישי-שבת בהם המשרד סגור ולהוציא חופשות מרוכזות בחול המועד פסח וסוכות בהם המשרד סגור.


שעות פעילות המזנון 7:30-16:00.

עם קבלת השתייה בחדר, מזמין השתייה יאשר באופן ממוחשב את קבלת ההזמנה ורק לאחר מכן ניתן יהיה לבצע הזמנות נוספות לאותו חדר או יחידה.


למרות השיטה הממוחשבת לביצוע הזמנות הוחלט ע"י המשרד שבמהלך אספקת ההזמנה לחדר על מפעיל המזנון להחתים ידנית ע"ג טופס ההזמנה את עובד המשרד שביצע את ההזמנה וזאת לצורך אישור ההזמנה לתשלום בסוף כל חודש שוטף.


אין לבצע הזמנות שתייה טלפונית אלא רק ע"י טופס ממוחשב.


רצ"ב נספח א' – חוברת להפעלת תוכנת הזמנת שתייה מהמזנון.


רצ"ב נספח ב'  – תפריט שתייה חמה וקרה.

3. נתוני השטח והציוד שיועמד לפעילות המזנון

לטובת הפעלת המזנון ומתן השירות לפי סעיפים 1 ו- 2 יועמד לרשות מפעיל המזנון שטח בגודל של כ- 20 מ"ר. 


לשטח המזנון ישנה כניסה נפרדת מהמסדרון הציבורי בקומת הקרקע. השטח הינו בצורת "ר" כאשר רוחב החדר 2.0 מ' ואורכו כ- 9.5 מ'. השטח הנ"ל מאוורר ע"י 3 חלונות.


בשטח ישנו שולחן עבודה מנירוסטה כולל כיור וברז למים קרים וחמים, לאורך הקירות ישנו שטח המיועד לאכסון ארגזי שתייה, 2 מקררים לאחסון בקבוקי השתייה והמזון, מכשיר פקסימיליה, מדפסת מחוברת לרשת מחשבים, מכשיר טלפון, מכונת קפה, עגלה לאספקת שתייה, מזגן וציוד אחר לפי הצורך ובכפוף לגודל השטח. אין לאכסן ארגזי שתייה מעבר לשטח המזנון. 


מודגש במיוחד שאחזקה שוטפת של השטח הנ"ל, כולל אחזקה מונעת ואחזקת שבר של כל הציוד שיסופק ע"י המשרד ו/או ע"י מפעיל המזנון פרט למזגן  הינה באחריות מפעיל המזנון בלבד. כמו"כ גם ניקיון השטח הנ"ל.


מופנית בזאת תשומת לב מיוחדת של מפעיל המזנון לאופן הכניסה לשטח המזנון (מתוך הבניין בלבד) לצורך הסדרת נושא אספקת הסחורה למזנון ע"י ספקים שונים. שעות אספקת הסחורה יתואמו עם המשרד מראש. 

      בכוונת המשרד לעבור למשרדים חדשים, אשר במתקן חדש.
4. דמי שימוש עבור שטח המזנון

משרד הרווחה והשירותים החברתיים מעמיד לרשות מפעיל המזנון שטח ללא חיוב בגין תשלומי שכירות, מיסים עירוניים, הוצאות חשמל, מים וטלפוניה. ההוצאות הנ"ל ישולמו ע"י המשרד.


מודגש בזאת שאספקת השתייה לקומות הבניין תתבצע באמצעות מעלית מקומת הקרקע ובעזרת עגלה לאספקת השתייה.

5. אומדן כספי של אספקת השתייה

מובהר בזה שבמבנה משרדי זה שוכנים עד 300 עובדי המשרד ואורחיהם כאשר בו זמנית נמצאים בבניין כ- 60% מהעובדים בממוצע חודשית.


לפי ניסיון המשרד צריכת השתייה החודשית מגיעה לכ- 15,000 ₪ (לפני דמי שירות).


סבסוד דמי שתייה


המשרד ישלם למפעיל המזנון כל חודש סבסוד שתייה לפי תעריף של 4.29 ₪ (כולל מע"מ) עבור כל עובד בבניין. סכום הסבסוד יעודכן מעת לעת ע"י המשרד לפי רשימת עובדי מדינה בפועל.

תשלום זה יבוצע בנוסף לחשבון חודשי של השתייה כאמור בסעיף 7.

     6. תשלומים


ב- 22 בכל חודש שוטף (אם לא יוחלט אחרת בהמשך ע"י המשרד ) תוכנת המזנון תאפס את מכסות השתייה של כל יחידת המשרד ויחידת בנא"מ תכין דו"ח חודשי ממוחשב של אספקת השתייה. דו"ח זה יכלול חישוב כל ההזמנות שבוצעו במהלך כל החודש מתאריך 23 של חודש הקודם לפי התאריכים כולל עלות ההזמנה וכתוצאה מכך עלות חודשית כוללת.

על מפעיל המזנון להעביר אל האחראי ביחידת הבנא"מ את כל טפסי ההזמנה של החודש החולף החתומים ע"י מזמיני השתייה וממוינים לפי מחלקות בצירוף חשבונית מס כחוק על סכום המבטא עלות כל ההזמנות לפי הדו"ח בתוספת שיעור דמי השירות ומע"מ. כמו כן , חשבונית לסבסוד  השתייה לפי סעיף 5 לעיל. 

      א. התשלום לספק עבור אספקת השירותים כנדרש במפרט מכרז זה על נספחיו לרבות  

           ההסכם יהא בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו ולהוראות ההסכם שייחתם בין  

           המשרד לבין הספק ובעיקר עפ"י מפרט הזמנת העבודה חתומה ומאושרת כדין. 
      ב. התשלום יבוצע עפ"י המחירים שהוצעו במכרז ואושרו ע"י ועדת המכרזים המשרדית. 

          מועד וסדרי התשלום יקבעו בהתאם לנהוג במשרד.

          התשלום יהיה תוך 30-60 יום מיום קבלת חשבונית מס שתאושר ע"י המשרד ולאחר ה – 15 

          בחודש (בהתאם להנחיות החשב הכללי לעניין מועד התשלום הממשלתי). 

      ג. הצמדת המחירים תהא בהתאם למדד משקאות קלים בלבד והיא תעשה מפעם לפעם עפ"י  

          הוראות החשכ"ל ונספח המצ"ב. 

7. חוזה התקשרות עם מפעיל המזנון


דרישות המשרד ממפעיל המזנון מפורטות בחוזה המצ"ב אשר ייחתם עם הזוכה במכרז.

8. תקופת ההתקשרות:

    א. תחילת מתן השרות עם גמר הליכי המכרז, חתימה על הסכם ההתקשרות והוצאת הזמנת 

         עבודה חתומה ומאושרת כדין וכן עפ"י החלטת משרדינו.
         מבלי לגרוע ממועדים אחרים המצוינים במפרט מכרז זה, ככלל המציע - הזוכה מתחייב 
         להיערך לאספקת הטובין בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו לכל המאוחר בתוך 
         30 יום ממועד מסירת הודעת זכייה. 
    ב. תקופת ההתקשרות היא לשנה אחת.  
        למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם לתקופה של שנה נוספת או חלק ממנה, בהתאם  

        למועד מעבר עובדי המשרד למשרדים החדשים, ובכל מקרה, המשרד רשאי להפסיק את  

        ההתקשרות בהודעה מראש של 30 יום לפחות.

        הכול בכפוף לאישור ועדת המכרזים המשרדית, אישור תקציב המדינה מידי שנה ובקיום  

        תקציב בפועל. 
        ההתקשרות כולה כפופה למגבלות כל דין, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו 
        על פיו, הוראות התכ"מ, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוצאת הזמנת עבודה חתומה 
        ומאושרת כדין.

    ג. ששת החודשים הראשונים להתקשרות יהוו תקופת ניסיון, אשר במהלכה יהא המזמין 
        רשאי לבטל את ההתקשרות עם הזוכה בהתראה בכתב בת 30 ימים מראש. וזאת מבלי 
        שיאלץ לנמק את הסיבה להפסקת ההתקשרות.

        במידה ויחליט המזמין לבטל ההתקשרות במהלך תקופת הניסיון יוכל לפנות לצורך ביצוע 

        ההתקשרות למציע שנבחר כזוכה שני במכרז זה ועל מציע זה יחולו כל תנאי מכרז זה 

        וההסכם המצורף לו. 

9. תנאי סף להשתתפות במכרז:
    המציעים נדרשים לעמוד בכל תנאי הסף שלהלן.
    הצעה שאינה עונה על כל התנאים המפורטים להלן, תיפסל על הסף.

    על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:
    א. במידה שהמציע הוא תאגיד - תעודת רישום תאגיד (חברה/שותפות/עמותה). 
         על המציע לצרף אישור ניהול תקין מרשם העמותות, אם המציע הינו עמותה רשומה.
    ב. אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות 

        מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו - 1976 המעיד כי המציע מנהל 

        ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.
    ג. במידה והמציע תאגיד, על המציע להציג אישור על העדר חובות לרשם החברות – המציע יציג  

        נסח חברה עדכני של רשם התאגידים.

    ד. התחייבות חתומה במלואה בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום לפי חוק 

        עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום   

        והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו - 1976 בנוסח המצ"ב כנספח לתנאי הסף.
   ה. הצהרת המציע בפני עו"ד, כי שילם בקביעות בשנה האחרונה לכל עובדיו כמתחייב מחוקי    

        העבודה, צווי הרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה   

        שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים. המצ"ב     

       כנספח למסמכי המכרז.

        במידה ועד למועד האחרון להגשת הצעות, הוראת השעה תשתנה – משרדנו יראה בהוראת 
        השעה החדשה שתפורסם כמחייבת, והתוספת שהוצעה ע"י הקבלן תחושב על בסיסה. 

    ו. מסמך המעגן התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט ללא יוצא מן הכלל בנוסח 

        המצ"ב כנספח לתנאי הסף.  
    ז. התחייבות המציע לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, בנוסח 
        המצ"ב כנספח לתנאי הסף.
   ח. השתתפות בכנס ספקים כתנאי סף להשתתפות במכרז יתקיים ביום ב' 02.05.2011    

        בשעה: 10:00 במשרדינו, יד חרוצים 10, תלפיות – ירושלים  טלפון: 02-6752596 לצורך   

        בירורים ושאלות.
    ט. ניסיון המציע של לפחות שנה בחמש השנים האחרונות בהפעלת מזנון במתכונת הדומה  

        לנדרש במכרז זה.
        ועדת המכרזים תחליט האם הניסיון שהוצג, הינו ניסיון במתכונת דומה לנדרש במכרז זה.

  י. העתק קבלה עבור רכישת המכרז.

    * הערה: את המסמכים הנ"ל יש לצרף בצורה מסודרת עפ"י הסדר בו הם מופיעים במכרז.

    *** המשרד יפסול הצעות אשר לא יעמדו בתנאי הסף ו/או לא יצורפו אליהם המסמכים 
          הנדרשים, כמפורט לעיל. 
          עם זאת, המשרד שומר לעצמו הזכות לפנות למציעים להשלמת נתונים בנוגע לתנאי סף זה 
          או אחר. 
10. אמות המידה לבחירת הזוכה: 
    להלן עיקרי אמות המידה ומשקלן שינחו את המשרד בבחירת נותן השירות: 
    א. הצעת מחיר –– 80%.  
    ב. שביעות רצון מביצוע התקשרויות קודמות +המלצות בכתב– 10%. 

    ג. אחוז דמי השירות – 10%

    * המשרד שומר לעצמו את הזכות לנהל מו"מ עם המציעים. 
    ** אין המשרד מתחייב לקבל הצעה כלשהי מבין ההצעות שיוגשו. למשרד שמורה הזכות 

        לשנות את היקף ההתקשרות, לפצלה בין המציעים ואף לבטלה במידה ויחולו שינויים 
        במדיניות הנהלת המשרד ו/או חוק התקציב.

10. א. אמת המידה – הצעת המחיר: 
        א.  המציע יגיש הצעת מחיר על גבי טופס הצעת מחיר המצ"ב.  

         ב. השוואת הצעות במכרז תתבסס על חלוקת המוצרים הבאה: 60% שתייה קרה 

          ו-20% שתייה חמה – סה"כ: 80%.
        ג. המחירים יוגשו בשקלים כולל מע"מ. מחירי בקבוקי השתייה יכללו דמי פיקדון לפי החוק.
        ד. השוואת ההצעות תיעשה עפ"י סה"כ מחיר לכל הפריטים.

             יובהר כי - מציע אשר לא ימלא מחיר מסוים לפריט כלשהו, המחיר שיירשם לצורך 



החישוב באמת המידה יהיה המחיר הגבוה ביותר שיוצע לאותו מוצר. 


כן יובהר כי מציע שיזכה יוכל לספק את המוצרים ביחס אליהם לא הציע המחיר, רק במחיר מוסכם מראש ע"י המשרד.

10.ב. אמת המידה- שביעות רצון מביצוע התקשרויות קודמות: 
1. על המציע לצרף להצעתו המלצות בכתב (לפחות 2 המלצות בכתב מ-  5 השנים האחרונות) בדבר שירותים הדומים במהותם לשירות נשוא מכרז, הדומות מאפייניהן לנדרש במכרז זה. 
2. לכל המלצה יינתן ניקוד של עד 5 נקודות, ועד לסה"כ 10 נקודות באמת מידה זו. 
3. כמו כן, המציע יצרף להצעתו רשימת לקוחות ממליצים, המפרטת אנשי קשר וטלפונים ליצירת קשר עמם. 
4. המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לממליצים אלה, כולם או חלקם, וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים מהמציע, לשם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 
5. המשרד יתחשב וינקד במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות עם המשרד ו/או עם כל גורם אחר (להלן: "התקשרויות קודמות"), לטוב ולרע.
6. מובהר בזאת כי, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, רשאי המשרד להוריד נקודות למציע ואף ליתן לו ניקוד שלילי עד למינוס 10 נקודות, בשל היעדר שביעות רצון מהאופן בו המציע ביצע התקשרויות קודמות עם המשרד, המדינה או אם גופים ציבוריים. כן רשאי המשרד לקבוע כי הניקוד באמת מידה זו יינתן אך ורק בהתחשב במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות עם המשרד, מבלי לקחת בחשבון המלצות של גורמים חיצוניים, וזאת בהתבסס על דיווח של הגורם המקצועי בתוך 3 השנים האחרונות. 
7. המשרד יהא רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, שלא להתקשר עם מציע שלא קיבל לפחות 5 נקודות באמת מידה זו.
10.ג. אמת המידה- אחוז הנחה על דמי השירות: 

א. המציע אשר יציע את אחוז דמי שירות להזמנות שתייה לחדרים הנמוך ביותר,  יקבל את    

     מירב הנק' ויתר המציעים ידורגו ביחס אליו.


 ב. יובהר כי דמי שירות להזמנות שתייה לחדרים לא יעלו על 20% מעלות ההזמנות  

            החודשיות.

11. יודגש, כי במידה והמציע אינו יספק אחת מחובותיו לשביעות רצון המשרד ולאחר פרק זמן 
      של שלושים יום  מהבקשה לשיפור השירות המציע לא פעל בהתאם, המשרד רשאי 
      להתקשר עם קבלן אחר ולערוך  קיזוז בגין הוצאה זו מול המציע.  
12. שמירת סודיות:
      א. מבלי לגרוע מהוראות כל דין או הסכם לרבות מפרט זה על נספחיו בכלל והוראות ההסכם 
           שייחתם עם הזוכה בפרט, מודגש ומובהר בזאת כי התכנים, החומר, המסמכים וכל מידע 
           אחר נשוא עבודת המציע – הזוכה, הינו חומר חסוי אשר המציע – הזוכה מתחייב לשמור 
           בסודיות.
      ב. המציע יתחייב שלא לעשות כל שימוש במידע הנובע ממכרז זה, ללא אישור מראש ובכתב 
          של המשרד.

          המציע יצרף להצעתו הצהרה לשמירת סודיות, בנוסח המצורף למכרז זה כנספח המצ"ב.
13. פיקוח המשרד:
      א. המציע יתחייב לאפשר לבא כוח המשרד או מי שבא מטעמו בכל עת לבקר פעולותיו,  

           לפקח על ביצוע מכרז זה ועל הוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו בכל הקשור למתן 

           השירותים שנותן השירות התחייב לתת. 
      ב. המציע יתחייב להישמע להוראות ב"כ המשרד בכל העניינים הקשורים באספקת 
          השירותים כמפורט במפרט המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו. 
14. המשרד רשאי:        

      א. בתוך תקופה של עד 45 יום לאחר שניתנה הודעה בכתב לזוכה על זכייתו, לרבות אם  

           נחתם ההסכם רשאי המשרד, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי, להשהות את הליכי המכרז או  

           ההתקשרות לכל פרק זמן שיקבע על ידו, או לבטלם כליל, או לבטל את המכרז ולפרסמו  

           מחדש בשינויים. 
      ב. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפצל את הזכייה בין הזוכים או לפצל את הצעות המציעים. 
      ג. המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז. 
      ד. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, ועדת המכרזים במשרד רשאית שלא לבחור בהצעה שקיבלה את 
          הציון הגבוה ביותר באמות המידה, בין השאר, אם מצאה כי ההצעה בלתי סבירה באופן 
          המעורר חשש בדבר יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו, או באופן המעורר חשש כי 
          המציע לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו באופן המניח את דעתו של המשרד בכל הנוגע 
          לתשלום התנאים הסוציאליים לעובדים המבצעים את הפעילות הנדרשת, או אם מצאה כי 
          אופי עסקיו של המציע אינם מתאימים למתן השירות נשוא המכרז למשרד. 
      ה. בנוסף, המשרד רשאי שלא להתחשב בכל הצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת 
          מהות ההצעה ותנאיה, או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת 
          המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי. 
      ו. מובהר בזה, כי המשרד יהא רשאי שלא לאשר אף אחת מההצעות שהוגשו למכרז אם 

          תקציב המשרד למטרה זו לא יכסה את העלויות הנדרשות בהתאם ועבור ההצעות. 
      ז. המשרד אינו מתחייב לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך אם 

          הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאי 
          המציע לבטל את הצעתו ולקבל את הערבות בחזרה. 
      ח. מבלי לגרוע מהאמור במפרט מכרז זה, בוטלה הצעה לפני התקופה האמורה – 90 יום – 
          רשאי המשרד לחלט את הערבות שצרף המציע להצעתו. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר 
          בכתב למשרד הרווחה והשירותים החברתיים, תחום מנהל ומשק.
      ט. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות המפסידות 
           תעמודנה בתוקפן 60 יום נוספים לאחר סיום הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע 
           הזוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה 
           עם המציע – הזוכה. בנסיבות מעין אלה, תהיה ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא 
           חייבת), על  פי שיקול דעתה הבלעדי, להכריז על בעל ההצעה השניה בטיבה כזוכה במכרז. 
      י. על מציע העונה על הדרישות בסעיף 2 ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב - 1992 (להלן: 
          "החוק"), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר, לפיו העסק הוא בשליטת 
          אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק", "עסק בשליטת אישה", "אישור" ו"תצהיר" 
          ראה סעיף 2 ב לחוק). 
      יא. למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם בכדי לקבל 
            הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות העלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל 
            בכפוף להוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו והוראות התכ"מ. 
      יב. המשרד רשאי שלא לקבוע זוכה/ים, אם נראה לו כי אף מציע אינו מתאים. 
      יג. בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה, הוראות כל דין וההלכה הפסוקה, רשאית 
            ועדת המכרזים, מנימוקים שיירשמו, להורות על תיקון כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על 
            הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המירבי את טובת הציבור ואת 
            תכליתו של מכרז זה. 
      יד. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין. 
      טו. ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום, אך הגשת הצעה מחייבת רכישת חוברת המכרז. 
15. על המציע לצרף, בין השאר, את המסמכים והאישורים הבאים:

      א. הסכם חתום כדבעי. נוסח ההסכם המצורף בזה הינו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. 
           מציע שזכה במכרז יהיה מחויב על פיו. המציע יהיה חייב להיערך למתן השרות בתוך 30 
           יום ממועד שנמסרה לו הודעה על  זכייתו. 
      ב. יתר מסמכי המכרז ונספחיו כשהם חתומים בשולי כל דף. 
      ג. על המציע לקרוא בעיון את סעיפי המכרז במלואם לחתום בכל סוף עמוד ובכל הנספחים 
          מצורפים.

      ד. על המציע להקפיד על הגשת המכרז בצורה מסודרת, בכתב ברור וקריא וכן, לצרף בסדר 

          כרונולוגי את המסמכים הנדרשים לתנאי הסף, האישורים וההתחייבויות החתומות. 
16. החתימה על ההסכם:
      א. המציע אשר יזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם – בין הזוכה לבין המשרד בנוסח  

           המצורף כנספח למפרט זה. 

      ב. אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות 
          שצורפה על ידי המציע להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה בכל כדי לגרוע מזכותו 
          של המשרד להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו. 
      ג. במקרה של אי חתימה על המציע הזוכה לחתום על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של 
          החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה 
          במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה 
          החלופי. 
      ד. במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע 
          הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 
17. היררכיה בין המכרז להסכם:
      א. ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. יש 
           לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד משלים זה את זה. 
      ב. בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יעשה מאמץ ליישב בין שני 
          הנוסחים. בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יגבר נוסח 
          המכרז, ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז. 
18. ערבות ביצוע:
      א. הזוכה ימציא עם קבלת הודעת הזכייה ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת משרד הרווחה 

           והשירותים החברתיים בסכום שווה ערך לכ - 5% מסכום ההתקשרות (הזמנה) כולל  

           מע"מ, כבטחון למילוי התחייבויותיו עפ"י ההסכם שייחתם עימו, מפרט המכרז והאמור  

           בהצעתו. 

      ב. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההתקשרות. 

          נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח "נוסח ערבות בנקאית".

          אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות ההסכם לעניין ערבות ביצוע.  

19. נוסח הגשת ההצעה:
      על המציע להגיש את הצעתו על פי מבנה שיפורט להלן לצד ציון הפרטים הרלוונטיים  

      וחתימתו על הנספחים למפרט זה. 

      בעת הצורך ניתן להוסיף לאחר הפירוט הנדרש נושאים אותם מעוניין המציע לפרט והכלולים  

      בהצעתו. 

      משרד הרווחה והשירותים החברתיים שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף הצעות שלא 
      תוגשנה במתכונת שלהלן.
20. בירורים ושאלות:
     השתתפות בכנס ספקים כתנאי סף להשתתפות במכרז יתקיים ביום ב' 02.05.2011    

     בשעה: 10:00 במשרדינו, יד חרוצים 10, תלפיות – ירושלים  טלפון: 02-6752596 לצורך   

     בירורים ושאלות.
      (יש לעיין במסמכי המכרז או לרכוש את מסמכי המכרז לפני מועד הכנס).

      ההשתתפות בכנס הספקים הינה חובה ומהווה תנאי סף להשתתפות במכרז.

      החל מיום פרסום המכרז בעיתון ובאינטרנט ועד ליום א' 01.05.2011 עד השעה: 12:00 רשאי  

      כל אדם לפנות למשרד בכתב אל: גב' נטלי ניסים, תחום מינהל ומשק באמצעות 

      פקס: 02-6730530 

      או באמצעות כתובת המייל: Natalyn@molsa.gov.il, ולהעלות כל השגה, הערה, בקשה  

      להבהרה או שאלה הקשורה במכרז או בהתקשרות שתבוא בעקבותיו (להלן: "השגה"). 

      המועד האחרון למתן תשובות המשרד לשאלות שהתקבלו מהמציעים עד ליום א' 08.05.2011

      יש לוודא כי הפניה התקבלה על ידי המשרד בטלפון 02-6708433/272.

      על גבי המסמך יש לציין באופן בולט את מספר המכרז ואת פרטי המציע.

      לכל שאלה יש לציין את מספר הסעיף במסמכי המכרז אליו מתייחסת השאלה.

      ההתייחסות להשגה תישלח למשיג, וכן תופץ בפקס או בדואר אלקטרוני בקרב כל מי שרכש 

      את מסמכי המכרז או ביקש במפורש להיות מכותב על התשובות להשגות. זאת מבלי שיהיה 

      בכך כדי לחשוף את זהותו של מגיש ההשגה או ההערה: וככל שניתן מבלי שיהיה בכך כדי 

      לחשוף את תוכן ההשגה.

      המשרד אינו מתחייב לענות להשגות שיומצאו לאחר היום שנקבע.                                     
21. תפריט לאספקת שתייה

רצ"ב נספח למכרז.

22. נספחים:
      הנספחים למפרט זה מהווים חלק בלתי נפרד מהמפרט. 

      להלן הנספחים לתנאי הסף:
      נספח 1 – נספח תיאור המציע
      נספח 2 – נספח טופס הצעת מחיר
      נספח 3 – נספח הצמדה
      נספח 4 – נספח ניסיון המציע לתנאי הסף

      נספח 5 – מידת שביעות הרצון מאופן ביצוע התקשרויות קודמות +המלצות בכתב

      נספח 6 - הצהרה/התחייבות בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום 

      נספח 7 - נספח לתנאי סף - תשלום שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש
                     ואישור מורשי חתימה של נותן השירות, חתום ע"י עו"ד או רו"ח
      נספח 8 – נספח לתנאי סף - התחייבות לעמידה בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא 
                        יוצא מן הכלל
      נספח 9 - נספח לתנאי סף - התחייבות לעמידה בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות 
                       מחשב מורשות
      נספח 10 – נוסח כתב ערבות 

      נספח 11 - הצהרה על שמירת ידיעות
      נספח 12 – הסכם למתן שירותים
הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כלל האמור במסמכי המכרז והחוזה המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת. 

23. הצהרת המציע:
      הננו מצהירים כי קראנו בעיון רב והבינונו את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו וכי 
      ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השרות עפ"י כל תנאי המכרז וכי אנו 
      מסכימים לכל התנאים ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.

_____________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 
______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
נספח 1
נספח תאור המציע

לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.

המציע יפרט את הפרטים הבאים בכתב קריא וברור:
	שם המציע

	

	מס' עוסק מורשה / מלכ"ר / תעודת זהות

 
	

	כתובת מלאה כולל מיקוד


	

	ת.ד. 


	

	טלפון

	

	טלפון נוסף / נייד


	

	פקס

	

	כתובת דואר אלקטרוני - E.mail


	

	שם איש קשר ותפקידו

	

	טלפון איש הקשר

	


הצהרת המציע:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

נספח 2

טופס הצעת מחיר בש"ח כולל מע"מ לשתיה חמה ולשתייה קרה

שתייה חמה
	מס'
	סוג השתייה
	מחיר ליחידה כולל מע"מ
	הערות

	1.
	קפה שחור 
	
	

	2.
	נס קפה עם חלב
	
	

	3.
	תה 
	
	

	4.
	כוס חלב 
	
	

	5.
	שקית חלב
	
	

	6.
	קפה הפוך/ שוקוצ'ינו / אספרסו
	
	

	סה"כ:
	
	
	


הצהרת המציע:
המציע: __________   _____________   ___________    ____________


     שם 

תפקיד 

טלפון 

   פקס 



            ____________         ____________              _________________  

             חתימה וחותמת                תאריך 
                    מס' זהות/עוסק מורשה 
          _____________          _____________  _______________________

               כתובת   
                      מיקוד 



e- mail

שתייה קרה
	מס'
	סוג השתייה
	מחיר ליחידה 

כולל מע"מ
	הערות

	1.
	מיץ תפוזים, ענבים, אשכוליות,  
	
	

	2.
	קוקה קולה , ספרייט, פאנטה 
	
	

	3.
	סודה 
	
	

	4.
	ספריניג 
	
	


	5.
	מים בטעמים  
	
	

	6.
	אייס T  
	
	

	7.
	דיאט קולה / ספרייט
	
	

	8.
	מיץ דיאט
	
	

	
	ניתן להוסיף סוגים
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	סה"כ


דמי שירות לאספקת שתייה לחדרים - %      _ מעלות ההזמנות החודשיות.

הצהרת המציע:
המציע: __________   _____________   ___________    ____________


     שם 

תפקיד 

טלפון 

   פקס 



            ____________         ____________              _________________  

             חתימה וחותמת                תאריך 
                    מס' זהות/עוסק מורשה 
          _____________          _____________  _______________________

               כתובת   
                      מיקוד 



e- mail

נספח 3
נספח הצמדה
המחירים שיאושרו ע"י ועדת המכרזים המשרדית, יעודכנו בהתאם להוראות החשכ"ל המתעדכנות מעת לעת בנושא הצמדה למדד משקאות קלים (הוראת תכ"ם 7.17.1, 7.17.2 ו – 7.17.3). 
חישוב ההצמדה יתבסס על ההפרש בין המדד הבסיס לבין המדד הקובע:

מדד הבסיס – הוא המדד הידוע בתום 18 חודשים מהמועד האחרון לקבלת הצעות, או ממועד החתימה על החוזה (כפי שיקבע במסמכי המכרז).

מדד קובע: הוא המדד האחרון הידוע במועד (י) הגשת החשבון (ות).

"מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות, לרבות עבודות, לרבות עבודות בינוי וסלילה, יוצמדו לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם ההתקשרות אמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים. בכל מקרה ההצמדה תחל רק בתום החודש ה-18 מהמועד האחרון להגשת הצעות, כפי שנקבע במכרז.
למרות האמור לעיל:

אם במהלך 18 החודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד הרלוונטי ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד האחרון להגשת ההצעות, כפי שנקבע במכרז, תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה יתבסס על השוואה בין מדד, שהיה ידוע ממועד שבו עבר המדד את 4%  לבין המדד הקובע במועד/י הגשת החשבון/ת"
"עדכון המחירים יעשה ע"י ועדת המכרזים המשרדית עבור הרבעון העוקב בכל שנה בתאריכים הבאים:  30.1, 30.4, 31.7, 31.10." 

הצהרת המציע:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

נספח 4
נספח ניסיון המציע לתנאי הסף
על המציע למלא את הפרטים הבאים: 

על המציע לפרט את ניסיונו של שנה לפחות בחמש השנים האחרונות במתן השירות נשוא מכרז זה:
	שם הלקוח
	פרטים בדבר השירותים או מהות השירות שניתן ע"י המציע
	שנות מתן השירות

(יש לציין משנה ועד שנה)
	שם איש קשר
	טלפון איש קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


הצהרת המציע:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

נספח 5 

נספח שביעות רצון  מאופן ביצוע התקשרויות קודמות + המלצות בכתב

    על המציע למלא את הפרטים הבאים ולצרף המלצות בכתב כנדרש באמת המידה:

	שם הלקוח
	שם הממליץ
	תפקיד
	טלפון
	טלפון נייד

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


הצהרת המציע:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

נספח 6
הצהרה/התחייבות

בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום

אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______, מורשה החתימה מטעם 

__________________ שמספרו ____________(להלן: "נותן השירותים") מצהיר בזאת, 

בכתב, כדלקמן: 

1.         הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 

            (חובה לסמן X  בסעיף המתאים)

[image: image4.jpg]


נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק 

             עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או 

             יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא הייתה בשלוש השנים שקדמו 

             למועד חתימת ההצהרה. 

            

            
לעניין סעיף זה– 

"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 

"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.

"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.

2.         הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:
            (חובה לסמן X  בסעיף המתאים)

(          נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.

            נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, 

            אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

            נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר 

            מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה 

                          האחרונה. 

לעניין סעיף זה-

"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 

"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:

(חובה לסמן X  בסעיף המתאים)

            חבר בני אדם הנשלט על ידי נותן השירותים.


            אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:

            (חובה לסמן X  בסעיף המתאים)

                      בעל השליטה בו;
                    חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי העניין, דומה במהותו להרכב 

                      כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם 

                      לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
                     

                      מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
             אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, 

             שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
            
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשוון התשס"ג (31.10.02). 

            

"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 

"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 

______________________                                          ______________________

תאריך                                                                                 שם המצהיר + חתימה

אימות חתימה

אני הח"מ עו"ד מאשר בזאת כי ______________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה 

___________________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.

______________________    _____________________    ______________________     

שם                                                 חותמת וחתימה                          תאריך
נספח 7
תשלום שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש 

ואישור מורשי חתימה של נותן השרות 

  הצהרת המציע:
הריני להצהיר כי אני המציע ____________________ שילמתי בקביעות בשנה האחרונה, לכל עובדי כמתחייב מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים החלים עלי, במידה שחלים עלי, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים  סוציאליים כנדרש. 

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                          טלפון 

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
* אישור מורשי חתימה של נותן השירות, חתום ע"י עו"ד 

  הריני לאשר בזאת כי: 
 _______________________   _______________________ 
הינם מורשי חתימה של המציע נותן השירות.

חתימת עו"ד:

________________    _______________    _______________    _________________ 

       שם  עו"ד     

תאריך
              חתימה/חותמת          מס' זהות/עוסק מורשה  
נספח 8
התחייבות לעמידה בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל
* התחייבות לעמידה בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל
   הריני מתחייב  לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל. 

חתימת המציע:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם המציע                       תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
נספח 9
התחייבות לעמידה בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות

* התחייבות לעמידה בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות

  הריני מתחייב  לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות. 

חתימת המציע:

________________    _______________    _______________    _________________ 

שם המציע                       תאריך
                        חתימה/חותמת              מס' זהות/עוסק מורשה             
נספח 10
שם הבנק/חברת הביטוח ___________________

מס' הטלפון ____________________________

מס' הפקס _____________________________

כ ת ב             ע ר ב ו ת

==============
לכבוד

ממשלת ישראל

באמצעות משרד ........................................

                        הנדון: ערבות מס' ......................................
 

אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ................................................

 

(במילים: .......................................................................................................)

 

אשר תדרשו מאת:  (שם התאגיד)......................................................*, ח.פ/ח.צ/ע.ר       
מס' ............................... (להלן: "החייב") בקשר עם מכרז
 ..................................................................................................

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך חמישה עשר ימים מתאריך דרישתכם הראשונה בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

 

ערבות זו תישאר בתוקפה עד תאריך .…................

 

דרישה על - פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו: ...............

                                                                                                 שם הבנק/חב' הביטוח

ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם מלא                                      חתימה וחותמת

* שם התאגיד יצוין במלואו ובמדויק.

נספח 11
הצהרה על שמירת ידיעות

הוראת תכ"מ - 3.99.18 (נספח 18)
	שם המשפחה


	השם הפרטי
	מס' הזהות




אני מצהיר, כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט להלן וכי נהירות לי חובותיי מכוח חוק לתיקון דיני העונשין (בטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים), התשי"ז-1957.
----------------------                                    -------------------------

ה ת א ר י ך



             חתימת המצהיר
שמירה על סודיות

===========

א. כללי

    1. חוק לתיקון דיני העונשין (בטחון המדינה), תשי"ז - 1957 קובע הוראות בדבר החובות  

        הקשורים בביטחון המדינה ובשמירת ידיעות המגיעות לידיעתו של האזרח בכלל ושל עובד  

        המדינה בפרט.

    2. לסעיף 27 לחוק משמעות מיוחדת לגבי עובדי הציבור, ועובדי המדינה בכללם, מאחר והוא  

        קובע הוראות בדבר מסירת ידיעות רשמיות שהגיעו לעובד בתוקף תפקידו, התרשלות  

        בשמירתן  ובהחזקתן, והוא מטיל עונשים חמורים על העובדים על הוראות אלו.

    3.  סעיף 27 (א) לחוק קובע:

         "עובד הציבור שמסר, ללא סמכות כדין, ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, לאדם שלא  

         היה  מוסמך לקבלה וכן מי שהגיעה אליו ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, ולאחר שחדל 
         מהיות  עובד הציבור מסרה, ללא סמכות כדין, לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו-מאסר 
         שלוש שנים".
ב. "ידיעה"

    4. "ידיעה" מוגדר בסעיף 1 לחוק ככולל: ידיעה שאינה נכונה, וכל תיאור, תכנית, סיסמה, סמל, 
         נוסחה, חפץ או חלק מהם המכילים ידיעה או העשויים לשמש מקור לידיעה.

         איסור מסירת "ידיעה" שהגיעה לעובד בתוקף תפקידו, אינו חל איפא על ידיעה סודית 
         דווקא, ואפילו לא רק על ידיעה חשובה. האיסור חל על מסירת כל  ידיעה שהעובד קיבלה 
         בתוקף תפקידו, מאיזה סוג שהוא כמוגדר לעיל. 
ג. סמכות למסירת ידיעה

   5. עובד רשאי למסור ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו רק אם הוסמך כדין למסור אותה,  

       ובתנאי נוסף שהוא מוסר אותה לאדם המוסמך לקבלה. הוראה זו חלה על עובד גם לאחר  

       פרישתו משירות המדינה.

       סמכות למסור ידיעה יכולה להינתן במפורש או מכללא, הסמיכה הממשלה - או שר בשמה 
       במפורש עובד למסור ידיעה מסוימת או ידיעות מסוג מסוים, הרי אין עבירה בעצם מסירה  

       הידיעה. כמו כן, גוררת עפ"י רוב עצם הטלת תפקיד על עובד גם סמכות למסור ידיעות, כגון  
       סמכותם של דובר המשרד או עובד המקבל  ידיעות שהגיעו אליו בתוקף תפקידו ושמטבע  
       העניינים עליו למסרם לעובדים אחרים או לציבור. במסגרת זו מותרת גם מסירת ידיעה על  
       הוראה חדשה על ידי העובד אשר קבע אותה. כן מוסמך ממונה על עובדים אחרים למסור  
       ידיעות לפקידיו והפקודים מוסמכים למסור ידיעות לממונה עליהם. כל סמכות למסור ידיעות  
       כנ"ל קיימת מכללא אלא אם גן נשללה במפורש.

ד. סמכות לקבל ידיעה

    6. עובד שיש לו "סמכות כדין" למסור ידיעה, אינו רשאי למסרה לכל אדם.
        החוק מתיר למסור ידיעה רק לאדם המוסמך לקבלה. כאן יש להבדיל בין מסירת ידיעות  

        בפנים ובין מסירתן החוצה. עובד מוסמך לקבל כל ידיעה הדרושה לצורכי עבודתו ולמילוי  
        תפקידו. אין למסור ידיעה לעובד אחר, בין באותו משרד ובין במשרד אחר אם אין אותו עובד  
        מוסמך או חייב לקבל הידיעה לצורכי עבודתו ולמילוי תפקידו. 
    7. מחוץ לשירות המדינה קטן מספר האנשים המוסמכים לקבל ידיעות. ישנן כמובן ידיעות  

        שמטבע ברייתן נוצרו כדי שתימסרנה לציבור, כגון: כל ידיעה הקשורה במתן שירות כללי  

        לציבור הרחב. כמו כן ישנן ידיעות שאדם מסוים או סוג בני אדם זכאים לקבלן, אולם אז  

        מספר האנשים המוסמכים לקבלן מוגדר ומוגבל. והוא נקבע בדרך כלל בהוראות.
    8. מכל הנאמר לעיל מסתבר כי הסמכות למסור ידיעה שונה ממקרה למקרה, ועובד אשר עומד 
        בפני הצורך למסור ידיעה, חייב לשקול בזהירות רבה אם אמנם הוא מוסמך למסור את 
        הידיעה, ואם האיש לו הוא עומד למסור אותה אמנם מוסמך לקבלה, ומשנה זהירות דרושה 
        כאשר מדובר במסירת ידיעה מחוץ לשירות המדינה. בהזדמנות זו יש להדגיש כי עיתונאי, 
        בתוקף היותו עיתונאי אינו מוסמך לקבל ידיעות יותר מאשר הציבור הרחב זכאי לקבלן. 

        לצורך מסירת ידיעות לעיתונאים הוסמכו לכך בכל משרד, עובדים על ידי השר.
ה. שמירת ידיעות

    9. סעיף 117 (ב') לחוק קובע:

        "עובד הציבור שהתרשל בשמירת ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, או שעשה מעשה שיש  
         בו כדי לסכן בטחונה של ידיעה כאמור, דינו - מאסר שנה אחת".

         גם בסעיף זה אין המדובר בידיעה סודית או בידיעה חשובה בלבד, כי אם בכל  ידיעה 
         שהגיעה לעובד בתוקף תפקידו. על כן, אין להשאיר תיקים ומסמכים במקום גלוי או במקום 
         בלתי מובטח, ואף אין להשאירם על השולחן במשרד  עם סיום יום העבודה ללא נעילת 
         הדלת או מבלי להכניסם למגירה סגורה. 
     10. סעיף 117 (ג') לחוק קובע:

           "הגיעה לאדם ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, והוא החזיקה, ללא   סמכות כדין,   
           בניגוד להוראות שניתנו לא בדבר החזקתה, או לאחר שחדל מהיות עובד הציבור, דינו -   
           מאסר שנה אחת".
           כל משרד חייב להוציא הוראות קבע כיצד לשמור על תיקים ומסמכים, ועל   העובדים  
           להקפיד על מילוי הוראות אלה. החזקת תיקים, מסמכים או ידיעות בניגוד להוראות אלה 
           היא עבירה שצריך לתת עליה את הדין לפי סעיף זה. 

           כמו כן עובד שפרש מן הישירות השומר בביתו תיק מתיקי המשרד או מסמך אחר השייך  
           למשרד עובר עבירה חמורה על החוק.
סעיף 118 (א)

היה אדם בעל חוזה עם המדינה או עם גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה, תשי"ח - 1958 (נוסח משולב) ובחוזה יש התחייבות לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב ביצוע החוזה, והוא מסר ללא סמכות כדין, ידיעה כאמור לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו-מאסר שנה אחת  (ב) בסעיף זה,  "בעל חוזה" -    לרבות מי שהועסק, כעובד או כקבלן לשם ביצוע החוזה:  ואולם תהא זו הגנה טובה לנאשם לפי סעיף זה שלא ידע על ההתחייבות לשמור  ידיעות כאמור בסוד ושהוא מסר את הידיעה בתום לב.
חוק   אימוץ   ילדים,   התשמ"א-1981

סעיף 34 (א)

המגלה שלא כדין, בלי רשות בית משפט, שמם של מאמץ או של מאומץ או של הורהו, כולל  שמם של אלה שביחס אליהם הוגשה בקשה לפי חוק זה לבית המשפט, או דבר אחר העשוי להביא לזיהויים, או תכנם של מסמכים שהוגשו לבית המשפט לצורך דיון לפי חוק זה, דינו - מאסר ששה חודשים: 

סעיף זה אינו בא לגרוע מהוראות סעיף 40 לחוק בתי המשפט, תשי"ז - 1957.

(ב) סעיף זה לא יחול על מאמץ ומאומץ לעניין  האימוץ שהם צדדים לו.

חוק  הנוער  (טיפול והשגחה),  התש"ך-1960

סעיף 24:

24 (א) אלה דינם מאסר שנה אחת:

(1) המפרסם שמו של קטין הנמצא בישראל, או שמקום מושבו כמשמעותו בחוק הכשירות 
המשפטית והאפוטרופסות, תשכ"ב- 1963, הוא בישראל (להלן בסעיף זה-קטין),או המפרסם כל דבר אחר העשוי להביא לידי זיהויו של קטין, באופן או בנסיבות שיש בהם כדי לגלות כי הקטין הובא לפני בית משפט או כי פקיד סעד פועל לגביו לפי חוק זה או הקטין ניסה להתאבד או התאבד ספר החוקים 1262 תשמ"ח עמ' 39. או שיש בהם כדי לייחס  לקטין עבירה או שחיתות מידות או לרמוז שהוא ילדו, אחיו, אחותו, נכדו או נכדתו  של  אדם שמייחסים לו עבירה או שחיתות מי
(2) המפרסם תמונת עירום של קטין שמלאו לו תשע שנים, ויש בפרסום כדי לזהותו.

(ב) לעניין סעיף זה אין נפקא מינה, אם הקטין או האחראי עליו הסכים לפרסום או לא הסכים.

24 א. סעיף 24 לא יחול על פרסום שהתיר בית המשפט ועל פרסום כאמור בפסקה (1) לסעיף 24 
          (א) שנעשה על ידי המשטרה או מטעמה לשם חקירת  פשעים, חקירת מוות או חיפוש אחרי 
          קטינים שנעלמו כשאין  להימנע מהפרסום.

נספח 12
הסכם להפעלת מזנון

חוזה להפעלת מזנון שנערך ביום _____________ בירושלים  בין מדינת ישראל, באמצעות ממשלת ישראל, המיוצגת על ידי מר/גב'________________________________ וחשב משרד ____________ (להלן: המשרד), המורשים לחתום בשם המדינה (להלן: המדינה) (מצד אחד)

לבין ____________________ ת.ז. ___________המען:_____________________________

                (שם מלא)
מלכ"ר/עוסק זעיר/מורשה מס' ___________________ (להלן: מפעיל המזנון) (מצד שני)

הואיל וביום ___________ פורסם/הופץ מכרז מס' ____________(להלן - המכרז), אשר העתק ממנו מצורף לחוזה זה כתוספת א' מטעם משרד ______________________  (להלן: המשרד) לניהול מזנון/ מסעדה בבנין __________________________________________(להלן המזנון) (כתובת) 

_____________________________________________________________________

והואיל ומפעיל המזנון הגיש הצעה למכרז (להלן ההצעה) אשר העתק ממנה מצורף לחוזה כתוספת ב’.

והואיל וועדת המכרזים במשרד החליטה לקבל את ההצעה ולהכריז על_________________ כזוכה במכרז.

והואיל והממשלה מעוניינת בניהול המזנון ומפעיל המזנון הסכים לקבל עליו את ניהולו בהתאם לתנאים המפורטים בחוזה זה ובמכרז מס’ ________________.

לפיכך הוצהר והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

המבוא לחוזה זה והתוספות המצורפות מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.

1. המשרד מעמיד לרשות מפעיל המזנון מקום הולם בבנין ____________________ בתנאים שייקבעו בחוזה זה.

2. הפעלת המזנון לפי חוזה זה כוללת מתן שירותי מזנון בחדרי עובדים, בהתאם לפירוט שיורה "האחראי" - כפי שהוגדר בסעיף 8 א' להלן. סעיף זה הינו תנאי עיקרי בחוזה.

3. המזנון יופעל בימי העבודה ובשעות העבודה הנהוגות במשרדי הממשלה, לרבות בשעות נוספות - כפי שיידרש מעת לעת על ידי נציג הנהלת המשרד.

4. המזנון לא יופעל בימי שישי, שבת וחגי ישראל ובחופשות משרדיות מרוכזות (סוכות,פסח).

5. מפעיל המזנון מתחייב לתת שירות טוב, יעיל ואדיב, לשמור על ניקיון המזנון וסביבתו ועל ניקיון הציוד ולהחזיק בו כמות מספקת של כלי בישול ואוכל להנחת דעת האחראי.

6. מפעיל המזנון מתחייב להציג במקום בולט במזנון את רשימת המוצרים הנמכרים במזנון ואת מחירם הקבוע. המחירים יהיו אלה שיאושרו על ידי ועדת המזנונים במשרד.

7. מפעיל המזנון יציג במקום בולט את תעודת הכשרות.


8. מפעיל המזנון מתחייב לקיים בכל תקופת הסכם זה, לגבי העובדים שיועסקו על ידו בהפעלת המזנון, אחר האמור בחוקי העבודה המפורטים בהמשך לזה.

האחראי יהיה זכאי בכל עת לקבל תלושי שכר ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדים אצל מפעיל המזנון וזאת כדי לוודא את ביצועו של סעיף זה.

· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט - 1959 
· חוק שעות העבודה והמנוחה, תשי"א - 1951

· חוק דמי מחלה, תשל"ו - 1976 
· חוק חופשה שנתית, תשי"א - 1950  

· חוק עבודת נשים, תשי"ד - 1954  

· חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשכ"ו - 1965  

· חוק עבודת הנוער, תשי"ג - 1953

· חוק החניכות, תשי"ג - 1953

· חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה) תשי"א - 1951  

· חוק הגנת השכר, תשי"ח - 1958 
· חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג - 1963  

· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב) תשנ"ה - 1995  

· חוק שכר מינימום, תשמ"ז - 1987

8.1. מפעיל המזנון מתחייב להעסיק עובדים בעלי אזרחות ישראלית בלבד.

8.2. מפעיל המזנון מתחייב להמציא לאחראי את רשימת העובדים שיועסקו על ידו בהפעלת המזנון  לפחות 10 ימים לפני תחילת העסקתם במזנון.

8.3. האחראי יהיה רשאי לדרוש ממפעיל המזנון החלפת עובד המועסק במזנון הן בתחילת תוקפו של חוזה זה, והן במשך תוקפו של חוזה זה ומפעיל המזנון מתחייב לבצע את דרישת האחראי מיד עם קבלתה.

8.4. העסקתו של כל עובד על ידי מפעיל המזנון (בתפקיד קבוע או זמני, ממלא מקום או מחליף) טעונה אישור מראש ובכתב של קצין הביטחון של המשרד (להלן: הקב"ט) אשר יינתן למפעיל המזנון באמצעות האחראי.

8.5. קצין הביטחון יהא רשאי לדרוש ממפעיל המזנון להרחיק מהעבודה עובד המועסק על ידו ומפעיל המזנון מתחייב לבצע את הדבר מיד לאחר שיידרש לעשות זאת.

8.6. מפעיל המזנון יציית להוראות קצין הביטחון כפי שיינתנו מפעם לפעם בכל עניין הקשור לביצוע חוזה זה.

8.7. המשרד לא יהיה חייב לפצות את מפעיל המזנון בדרך כלשהי בגין הפסדים או נזקים העלולים להיגרם לו בשל הדרישה להרחקת עובד על פי האמור בסעיפים ‎8.3, ‎8.4, ‎8.5, ‎8.6 דלעיל.

9. המשרד ממנה בזה את ______________ להיות אחראי/ת מטעמו בכל הקשור לביצוע חוזה זה (להלן: האחראי).

9.1. המשרד רשאי להחליף את האחראי בכל עת וללא קבלת הסכמה ממפעיל המזנון לכך.

9.2. האחראי רשאי למנות בא כוח או באי-כוח ולהעניק להם את כל סמכויותיו.

10. המקום בו יופעל המזנון ייקבע על ידי האחראי, ומפעיל המזנון מתחייב להפעיל את המזנון במקום שיקבע ובמידת הצורך להעביר את המזנון ממקום למקום ללא דרישת פיצוי כלשהי.

11. מפעיל המזנון מאשר כי מצב המקום שנקבע למזנון בעת חתימת הסכם זה הוא כמפורט בתיאור המצב המצורף לחוזה זה (ראה תוספת ג' לחוזה זה) וכי הציוד שנמסר בהשכרה לשימוש מנהל המזנון לצורך ניהול המזנון (להלן "הציוד") הוא כמפורט ברשימת הציוד המצורפת לחוזה זה (ראה תוספת ד' לחוזה זה) וכי המקום והציוד הושכרו לו במצב תקין וראוי לשימוש.

12. מפעיל המזנון מתחייב לשמור בכל עת על מצבו ועל ניקיונו של המזנון ועל תקינות הציוד ועל בטיחות הציוד, בפרט מערכות הגז והחשמל.

13. האחראי רשאי בכל עת לבדוק את טיב החומרים בהם משתמש מפעיל המזנון, את מצב המזנון והציוד ואת האופן בו מפעיל המזנון עומד בהתחייבויותיו על פי חוזה זה, ועל מפעיל המזנון לאפשר לו לעשות זאת. קבע האחראי כי הציוד או חלק ממנו או חומרים בהם משתמש מפעיל המזנון אינם תקינים, תהא קביעתו סופית ומפעיל המזנון ינהג בהתאם להוראות האחראי.

14. מפעיל המזנון מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, לא להודיע, לא למסור ולא להביא לידיעת כל אדם כל ידיעה שתגיע אליו אגב או בקשר עם ביצוע עבודתו. מפעיל המזנון מצהיר ומאשר כי ידוע לו, כי אי מילוי התחייבות על פי סעיף זה מהווה עבירה לפי פרק ז' לחוק העונשין, התשל"ז-1977.

15. מפעיל המזנון מתחייב להחתים את כל עובדיו ושלוחיו על הצהרת סודיות, כך שכל האמור לגבי מפעיל המזנון בסעיף 15 לעיל יהיה תקף גם לגבי כל עובדיו והמועסקים על ידיו. הצהרת הסודיות תיערך בתיאום עם "האחראי" והעותק החתום יימסר לידיו למשמרת.

16. מפעיל המזנון יהיה אחראי לכך שעובדיו וכן כל מי שנמצא במשרד מטעמו מעת לעת לא ישתמש בציוד המשרד שלא לצורך הפעלת המזנון.

17. מפעיל  המזנון יהיה אחראי לכך שעובדיו לא יכנסו למשרד בסיום שעות העבודה.

18. כל מי שיועסק על ידי מפעיל המזנון בתפקיד כלשהו ובמעמד כלשהו (קבוע, זמני, ארעי, ממלא מקום או מחליף) יועסק על חשבונו הוא ועליו בלבד תחול אחריות לגבי תביעותיו. המשרד לא ישא בכל תשלום בגין תביעה כאמור.

19. מפעיל המזנון מתחייב כי כל מי שיועסק מטעמו בהפעלת המזנון ייבדק בדיקה רפואית לפני תחילת העבודה במזנון וכן מעת לעת על-פי הוראת האחראי וימציא אישור על כך לאחראי.

20. מפעיל המזנון מתחייב לא לבצע תוספות או שינויים במבנה המזנון ללא אישור האחראי מראש ובכתב, ואולם אם יבוצעו תוספות או שנויים הם יישארו עם תום תקופת חוזה זה בבעלות המשרד, אשר לא יהא חייב בתשלום תמורה כלשהי למפעיל המזנון בגין תוספות או שנויים אלה. עם זאת, למשרד  עומדת הזכות לדרוש ממפעיל המזנון להסיר את אותן תוספות ולהשיב המצב לקדמותו ומפעיל המזנון מתחייב לממש הדרישה - אם תבוא. 

21. מפעיל המזנון מתחייב להשיג ולחדש מעת לעת על חשבונו את הרישיונות וההיתרים הדרושים על פי הוראת כל דין להפעלת מזנון או להחזקתו.
22. מפעיל המזנון מתחייב לשאת בכל נזק או אובדן שייגרמו מכל סיבה שהיא לרכושו שלו במזנון לרבות מכשירים וציוד השייכים לו והמופעלים על ידו לצורך המזנון והוא מוותר בזאת על כל תביעה נגד המשרד בגין נזק או אובדן לרכוש כאמור.

23. מפעיל המזנון יהיה אחראי לכל נזק שייגרם על ידו או על ידי עובדיו או מי שפועל מטעמו למשרד, לרכוש המשרד ולכל אדם בן אם הוא עובד מדינה ובין אם לאו ובלבד שהנזק אירע תוך כדי הפעלת המזנון או בקשר אליו בין באופן בלעדי ובין ביחד עם גורמים נוספים.

24. מפעיל המזנון מתחייב לתקן ולהשיב כל נזק או אובדן שנגרמו לרכוש המשרד במועד הקרוב יותר לאחר קרותם, אך אין בכך כדי לגרוע מזכות המשרד לתקן את הנזק לאחר שמפעיל המזנון לא עשה כן ולחייב את מפעיל המזנון במלוא הוצאות התיקון.

25. חובתו של מפעיל המזנון על פי סעיף זה היא מוחלטת ותעמוד גם אם המשרד יחויב בתשלום לניזוק בגין היותו מחזיק או בעל מקרקעין, במקרה כזה יפצה מנהל המזנון את המשרד על כל תשלום שהוא מחויב בו כאמור.

26. מפעיל המזנון מתחייב לבטח את עצמו ואת המשרד בביטוח מקיף שיכסה אותו ואת המשרד בפני:

26.1. תביעת נזקי גוף, לרבות בגין מוות בכל סכום שהוא שיגרמו לכל אדם, בין לעובדי המזנון, לעובדי המדינה ולכל צד ג' תוך כדי או עקב הסכם זה.

26.2. תביעת נזיקין אחרת שעילתה נזק או אובדן לרכוש כלשהו, בין אם רכוש עובדי מפעיל המזנון, עובדי המדינה, רכוש המשרד ורכושו של כל אדם, שנגרמו תוך כדי או עקב ביצוע חוזה זה.

26.3. הביטוח כאמור יהיה על חשבון מפעיל המזנון.

26.4. העתקי הפוליסה יומצאו לאחראי במעמד חתימת חוזה זה.
26.5. תקופת ההתקשרות היא לשנה אחת.  
למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם לתקופה של שנה נוספת או חלק ממנה, בהתאם למועד מעבר עובדי המשרד למשרדים החדשים, ובכל מקרה, המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות בהודעה מראש של 30 יום לפחות.

הכול בכפוף לאישור ועדת המכרזים המשרדית, אישור תקציב המדינה מידי שנה ובקיום תקציב בפועל. 
ההתקשרות כולה כפופה למגבלות כל דין, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו על פיו, הוראות התכ"מ, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוצאת הזמנת עבודה חתומה ומאושרת כדין.
27. המשרד יסייע למפעיל המזנון על ידי מתן סובסידיה סכום ____________ש"ח כולל מע"מ לכל עובד מעובדי המשרד, סכום הסובסידיה לחודש יהיה __________ והוא יעודכן מעת לעת בהוראות החשב הכללי.

28. מחירי המצרכים שימכרו במזנון ייקבעו במהלך המכרז ויעודכנו בהתאם למפורט ב"תוספת לחוזה התקשרות להפעלת מזנון במשרד ממשלתי" הנספח לחוזה זה.

29. מפעיל המזנון מצהיר כי הוא יודע כי אין לו זכות במזנון, לבד מן הזכות להפעיל את המזנון בכפוף לתנאי חוזה זה. הצדדים מצהירים בזה כי מעמדו של מפעיל המזנון הוא של קבלן נותן שירות וכי אין כל יחסי עובד ומעביד בינו לבין המשרד. הוא הדבר ביחס לכל העובדים המועסקים על ידי מפעיל המזנון.

30. על אף האמור בסעיף שגיאה! מקור ההפניה לא נמצא. לעיל, רשאי המשרד להביא חוזה זה לידי סיומו אף לפני תוך תקופת תוקפו, על ידי מתן הודעה מוקדמת למפעיל המזנון 30 יום מראש.

31. המשרד לא יהא חייב לנמק את הסיבות לסיום חוזה זה ולא יהא חייב לשלם למפעיל המזנון פיצוי כלשהו בגין סיום ההסכם.

32. אם מפעיל המזנון נפטר, פשט רגל או הפך בלתי כשיר לפעולות משפטיות, יהא החוזה בטל החל מקרות אותו מאורע.

33. הפר מפעיל המזנון הוראה מהוראות חוזה זה, רשאי המשרד להביא חוזה זה לידי גמר בהודעה מוקדמת של 7 ימים מראש.

34. אין בסעיפים ‎29

 REF _Ref189814195 \r \h 
 \* MERGEFORMAT ‎30 ו- ‎30 כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין לרבות חוק החוזים (תרופות בשל הפרת החוזה) התשל"א-1971  .

35. עם סיומו של חוזה זה מכל סיבה שהיא, לרבות עקב האמור בסעיפים ‎29

 REF _Ref189814195 \r \h 
 \* MERGEFORMAT ‎30 ו- ‎30 לחוזה זה, מתחייב מפעיל המזנון לפנות את המזנון מכל הציוד השייך לו ולהחזיר למשרד את המזנון ואת הציוד במצב תקין וראוי לשימוש.

36. אם לא יוחזרו המזנון או הציוד במצב תקין וראוי לשימוש, לדעת האחראי, יהא מפעיל המזנון חייב בהוצאות תיקונם. קביעת האחראי בדבר תקינות המזנון או הציוד תהיה סופית ותחייב את הצדדים.

37. להבטחת התחייבויותיו לפי חוזה זה ימציא מפעיל המזנון למשרד עם חתימת חוזה זה ערבות בנקאית, או ערבות מחברת ביטוח בהתאם להוראות תכ"ם פרק רכישות, להנחת דעתו של המשרד ובנוסח שנקבע על ידו בסך ___________ ש"ח (להלן: הערבות). הערבות תהיה בתוקף עד 60 יום לאחר תום תקופת החוזה.

38. אין בגובה הערבות לשמש כל הגבלה או תקרה להתחייבויותיו של מפעיל המזנון.
39. המשרד רשאי לגבות כל סכום או הוצאה המגיעים לו מאת מפעיל המזנון אם בדרך מימוש הערבות, קיזוז או בכל דרך אחרת.

40. אם לא ישולם במועד סכום או הוצאה המגיעה למשרד ממפעיל המזנון, ישא הסכום הפרשי ריבית והצמדה (יקבעו על פי הוראות החשב הכללי במועד החתימה על החוזה) החל מהמועד בו היה צריך לשלם אותו סכום ועד למועד התשלום בפועל, בהתאם להוראות החשב הכללי במשרד האוצר.

41. מפעיל המזנון מתחייב לא להסב לאחר הסכם זה או כל חלק ממנו ולא להעביר או למסור לאחר כל זכות או חובה הנובעים מהסכם זה אלא אם כן ניתנה לכך הסכמת המשרד מראש ובכתב. הסכמה כאמור לעיל אינה פוטרת את מפעיל המזנון מאחריותו ומהתחייבויותיו על פי הסכם זה.

42. מפעיל המזנון מצהיר כי הינו "עוסק מורשה" בהתאם לחוק מס ערך מוסף תשל"ו-1976.  

43. מפעיל המזנון מתחייב לקיים כל דין בכל הנוגע לענייני ניקיון, תברואה, ראיות ובטיחות.

44. אי שימוש על ידי המשרד בכל זכות על פי חוזה זה או על פי כל דין, לא ייחשב כויתור אלא אם נעשה בכתב  ואין שינוי בהסכם זה ובכל הוראה מהוראותיו אלא בכתב.

45. נציגי המשרד החותמים על חוזה זה מצהירים בזה כי ההוצאות הכרוכות בביצוע שירות זה תוקצבו בחוק התקציב השנתי לשנת התקציב הנוכחית בתקנה מס' __________.

ולראיה באו הצדדים על החתום:

                                                                                       _____________________________                                      __________________________

     מפעיל המזנון(שם מלא וחתימה)                                     נציג המשרד(שם מלא וחתימה)

תוספת ג' לחוזה

תיאור מצב המקום שנקבע כמזנון

(הפרטים ימולאו ע"י האחראי בנוכחות מפעיל המזנון)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
___________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

                                                                                                             _____________________                                                                              _____________________

         שם וחתימת "האחראי"


                          שם וחתימת מפעיל המזנון

תוספת ד' לחוזה
רשימת הציוד שנמסר לשימוש המזנון
(הרשימה תיערך על ידי האחראי בנוכחות מפעיל המזנון)
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